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Tilsyn i Thisted Kommunes dagtilbud

Dette tilsyn tager udgangspunkt i § 5 i Dagtilbudsloven, den styrkede paedagogiske lareplan og
kobler sig pa de gvrige tiltag i Thisted Kommune for at fremme et vidensskabende hgjkvalitets dag-
tilbud.

PULS tilsyn (Peedagogisk Udviklings -og leereplanssamtale) er den kommunale lovpligtige kontrol
af dagtilbuddene, men har samtidigt et steerkt udviklingsperspektiv i sammenhang med kommunes
strategier og handleplaner pa omradet, der alle taler ind i den styrkede paedagogiske lzereplan.

Form pa uvildigt PULS tilsyn
PULS Tilsyn (Pa&dagogisk udviklings- og leereplans samtale) vil finde sted hvert ar.
Der er afsat 3 timer til fysisk tilsyn i daginstitutionerne.

I dagtilbudsloven er der lagt vaegt pa foreldreinddragelse og samarbejdet om barnets trivsel, lzring,
udvikling og dannelse. Samtidig er barnets perspektiv og barnets indflydelse pa egen udvikling
skrevet ind i den styrkede paedagogiske leereplan som en del af det psedagogiske grundlag. | Thisted
Kommune har man imgdekommet dette ved at inddrage flere interessenter i tilsynet:
Deltagere til tilsyn i daginstitutionerne

e en medarbejderrepraesentant

e en foreldrerepraesentant

e padagogisk leder

e udviklingskonsulent

Barnenes stemme er inddraget i tilsynet via en bunden videooptagelse samt et bgrneinterview udar-
bejdet forud for tilsynet.

Resumé

Naturbgrnehaven Boddumhus er en institution med fantastiske rammer bade ude og inde. Personalet
har en hgj faglighed og et stort engagement og gnske om at skabe en institution af hgjeste kvalitet.
Institutionen har selv et gnske om at styrke et i gvrigt godt foreeldresamarbejde og om at skabe
bedre overgange/sammenhange med dagplejen og skolen.

Navn pa dagtilbud Naturbgrnehaven Boddumhus
Dato for mgdet 19.09.2023
Navn pa tilsynsfarende Heidi Fly



Kvalitetsblomsten 2023

Institution: Naturbgrnehaven Boddumhus
Dato: 19.09.2023

Hvad er kvaliteten af nedenstaende i daginstitutionen?

1. Abent dagtilbud

2. Leg

3. Leering

4. Bornefaellesskaber

5. Paedagogiske leeringsmiljger
6. Foreeldresamarbejde

7. Born i udsatte positioner

8. Sammenhaenge
9. Barnesyn
10. Dannelse og bgrneperspektiv

11. Alsidig personlig udvikling
12. Social udvikling

13. Kommunikation og sprog

14. Krop, sanser og bevaegelse
15. Natur, udeliv og science

16. Kultur, eestetik og feellesskab
17. Paedagogisk leereplan

18. Evaluering

19. Dokumentation

Minimal Tilstreekkelig God Fremragende



Opfelgning pa tilsyn aret forinden.

Hvordan har | arbejdet med anbefalinger/udviklingspunkter fra tilsynet i 20227

Beskriv:

Vi er blevet mere struktureret med vores sprogarbejde. Vi har en sprogaktivitet hver dag for alle
bern ved spisetid, dette kan f.eks. vaere rim og remser, forholdsord, leesning osv. Hvad angar social
udvikling har vi de sidste par ar haft nogle barn der ikke trivedes sa godt og som sandsynligvis far
en diagnose med tiden. Dette har vi et gnske om at blive bedre kladt pa til. Her har vi haft en proces
med Mette Nysted ift. netop dette tema. Der har veeret fokus pa betydningen af et teet samarbejde,
handleplaner, foreldresamarbejde osv.

Personalets kvalifikationer

Antal uddannede padagoger: 4 — antal timer i alt 136
Antal PAU/PGU uddannede: 2 — antal timer i alt 68
Antal ikke paedagogisk uddannede: 1 antal timer i alt 25

Fordeling i %: 59/41

Farstehjeelpskursus
Hvornar har der sidst vearet gennemfart farstehjelpskursus?
Dato: 5. november 2020

Legepladstilsyn

Hvornar er legepladsen sidst godkendt?

Dato: 4 oktober 2022

Hvem er legepladsen godkendt af? Klaus Kobberg

(Hvis legepladsen ikke er godkendt, aftales der pa det fysiske tilsyn et tidspunkt, hvor der falges op
pa de fejl og mangler, der skal settes i stand, for legepladsen kan godkendes.)

Brandtilsyn

Hvornar har der sidst veeret brandtilsyn?

Dato: 12. maj 2023

Hvornar er Beredskabsplanen sidst blevet evalueret?
Dato: juni 2023

Tilsyn med ragfrie miljoer
Overholder Dagtilbuddet reglerne om ragfrie miljg?

3 Nej

Indhentelse af bgrneattester

Er der indhentet bgrneattest pa de personer der er ansat eller beskeftiget i dagtilbuddet, og som er i
direkte kontakt med bgrn under 15 ar?

32 Nej

Tilsyn med hygiejne

Er dagtilbuddet bekendt med Sundhedsstyrelsens "Handbog om hygiejne og milje i dagtilbud
2019"?

i ja Nej

Beskriv:



Folger dagtilbuddet de rad og vejledninger der er at finde i handbogen?
3 Nej
Beskriv:

Principper for foraeldrebestyrelser/foraeldrerad
Har dagtilbuddet udarbejdet principper for foraeldrebestyrelses/foraeldrerads arbejde?

b ja 4 Nej
Beskriv:

Strategier og handleplaner
Har dagtilbuddet bekendt med de kommunale strategier og handleplaner for omradet?

2l Nej

Tilsynsrapport, den styrkede paedagogiske leereplan og evaluering
Ligger den nyeste tilsynsrapport offentligt tilgeengeligt?

i ja Nej

Ligger den styrkede paedagogiske laereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemmeside?
EJa - Nej

Ligger evalueringen af den styrkede paedagogiske leereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemme-
side?

M ja ld Nej



Fysisk tilsyn

Paedagogisk leeringsmiljg

Pa hvilken made skaber | paedagogiske leringsmiljger for alle bgrn, der giver dem de bedste betin-
gelser for trivsel, udvikling og dannelse inden for falgende situationer:

Leg

Beskriv:

Der skabes leringsmiljger bade ude og inde, sa der er en bred vifte af muligheder for barn.

Bager og spil er til radighed bade ude og inde. Der bliver set pa at der skal vare legetgj til bade pi-
ger og drenge. Personalet har fokus pa om alle bgrn indgar i leg. Det er vigtigt at der er voksne der
kan vere pa gulvet i leg lige fra morgenen. Det skaber trygge rammer for bgrnene. Det har god ef-
fekt at de voksne er fordelt og at de er deltagende i leg. De deltager i legen pa bgrnenes praemisser.
Foreelder: "Der er altid en til at tage imod."

Aktiviteter — vokseninitieret

Beskriv:

Der planlaegges aktiviteter for 3 maneder ad gangen. Der arbejdes med faellestemaer samt ugevise
temaer i basisgrupperne. Alle lereplanstemaerne teenkes ind i de forskellige aktiviteter. Der ses al-
tid pa den aktuelle bgrnegruppe.

Aktiviteter — bgrneinitieret

Beskriv:

Aktiviteterne kan opsta ud fra bgrnenes interesser og ideer. Det bgrnene har gang i pa cykelbanen
bygger de voksne videre pa.

Paedagogisk leder: ”Et tema om MGP opstod fordi der var nogle piger der gerne ville optraede”.
Foraldrerepraesentant: ~Ja det tema er ogsa kommet med hjem. Mit barn vil gerne synge MGP der-
hjemme.”

Rutinesituationer

Beskriv:

Der arbejdes meget med rutinesituationerne. Det skal veere trygt og hyggeligt. Der skal veere tid til
dem, sa der ogsa bliver tid til at veere sammen. Rutinesituationerne gennemfgres i bgrnehgjde.
Godmorgen og farvelsituationerne skal have plads og gares sa gode som muligt.
Foreeldrereprasentant: I er gode til at tage imod bgrnene, sa man kan ga herfra med god samvittig-
hed.”

Vurder kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger pa en skala fra 1 — 10
10

I hvilken grad er jeres paedagogik fordelt ud over hele dagen?

Vurderet pa en skala fra 1 — 10

10

Beskriv:

Der er flest planlagte aktiviteter om formiddagen. Lege man kan ga til og fra, er der flere af over
middag. Spontane aktiviteter gennemfares ogsa over middag.

Interaktionen mellem bgrnene og de voksne
Dialog ud fra video
Beskriv:



Videoen viser en spontan aktivitet pa legepladsen. Den omhandler et barn der overskrider sine
greenser, som er modig. To barn kravler pa klatrestativet. Peedagogen taler barnene igennem. Den
ene veaelger at stoppe, det er ok, den anden bliver hjulpet igennem ved trinvis guidning.
Paedagogen er rolig og laner barnet sit mod. Barnet er meget glad for og stolt af at gennemfare.

Dannelse

Pa hvilken made arbejdes der med bgrnene som medbestemmende og aktivt deltagende?

De voksne ser pa hvad der interesserer bgrnene.

Der afholdes mgder med de ldste barn, hvor de bliver spurgt om hvad de vil lave i barnehaven den
sidste tid de skal ga der. Der arbejdes ogsa med spgrgeskema.

Barnene holder af at veere lidt vigtige.

Barnefaellesskaber

Hvordan arbejder | med at inddrage alle bgrnene i barnefeelleskaberne?

Beskriv:

Der er fokus pa at alle barn er en del af legefellesskaberne. De voksne er naerveerende og i bgrne-
hgjde. Der kan laves legegrupper hvor bgrnene kan fa lov til at ga indenfor og lege. De voksne
hjeelper bgrnene med at fa gje pa hinanden.

Foraeldrerepraesentant: Vi har vaeret glade for at de voksne har sat barnet i gruppe med hendes
ven.”

Personalet er opmarksom pa at bgrnene er i de rigtige grupper. Der laves jevnligt nye spisegrupper
ud fra den aktuelle barnegruppe -hvem kan veere gode for hinanden?

Foreeldresamarbejde

Pa hvilken made samarbejder | med foraldrene om barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Beskriv:

Foraeldrerepraesentant: ”Samarbejdet er supergodt. | hverdagen hvis der er det mindste, er de
voksne der med det samme. Vi kan ga til peedagogerne hvis der er noget vi er i tvivl om. De er ikke
bange for at sige det hvis der er noget.”

Paedagogisk leder: Vi kender vores foreeldre og kan small talk med alle. Det er vigtigt for os at
kende familien - det barnene er i. Samarbejdet er derfor vigtigt.”

Der er samarbejde om alt stort og smat, sa som opstart, renlighed, sut, legekammerater, sengetider,
sprog. Personalet arbejder med at vare undrende og spargende over for foraeldrene.

Kvaliteten af samarbejdet vurderet pa en skala fra 1 — 10
10

Trivsel
Hvordan undersgger | barnets trivsel? (Marker gerne flere)

M TOPI [ Infoba trivsel 4 Barnelinealen - Vakstmodellen = Andet
Beskriv:

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan arbejder | stattende og forebyggende i forhold til bgrn i udsatte positioner?

Personalet er meget undersggende i forhold til det barnene kommer fra og der sparges ind til hvor-
dan det gar. Der er teet dialog med foraeldrene ved bekymring eller undring over bgrn, da det har
stor betydning for bgrnene hvordan det gar derhjemme. Der er dialog i personalegruppen og ved



behov inddrages tveerfaglige samarbejdspartnere. Personalet vil altid gerne arbejde tveerfagligt. Der
arbejdes ud fra handleplaner. De voksne er tet pa barnene og observere hvordan det gar.

Tveerfagligt samarbejde om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Hvem samarbejder | med? (angiv gerne flere)

4 pPR M Bgrnesundhed M Sektion for Myndighed og Familieindsatser 4 Andre

Beskriv:
Skolen - godt samarbejde

Sprogvurderinger

Sprogvurderer | alle de 3-arige?

33 Nej

Kommentar:

Ved opfalgning og ved tvivl om skolestart.

Motorikscreeninger
Motorikscreener | alle de 3-arige?
i Jald Nej

Kommentar:

Foelgende spgrgsmal handler om sammenhange mellem dagpleje/vuggestue og daginstitution
Dagplejen/vuggestuen og daginstitutioner samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem
dagpleje og daginstitution?

dJad Nej . Ikke relevant
Kommentar:

Dagplejeren/vuggestuen og barnet besgger daginstitutionen, som barnet skal starte i, inden opstart?

[ Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Dagplejeren/vuggestuen og daginstitutionen afholder et overleveringsmgde, med deltagelse af di-
verse fagpersoner og foreeldre, for bgrn i udsatte positioner / med szrlige behov?

3 Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Barnehaven tager kontakt til dagplejen/vuggestuen, hvis barnets trivselsniveau a&ndrer sig i sine nye
omgivelser, med henblik pa opklarende spgrgsmal vedrgrende gode arbejdsformer omkring barnet,
gode bgrnerelationer m.v.

i ja Nej . Ikke relevant

Kommentar:



Sammenhang i de integrerede daginstitutioner
Den integrerede daginstitution giver vuggestuebarnet mulighed for at deltage i barnehavens daglig-
dag

Hia O Nej X Ikke relevant
Kommentar:

Den integrerede daginstitution giver mulighed for at barnet kan genbesgge vuggestuen efter start i
barnehaven

Hia O Nej. 4 |kke relevant
Kommentar:

Sammenhaeng med skolen/SFO

Hvordan tilretteleegges leeringsmiljgerne for barnenes sidste ar i dagtilbuddet med henblik pa at
skabe sammenhange med bgrnehaveklassen?

Beskriv:

Sommerfuglegruppen er for de &ldste bgrn. Bgrnene er aldersopdelt om mandagen.

Bgrnene kommer med pa rad i forhold til hvad de har lyst til. Der arbejdes med falelser gennem
Microdiamanten. Sommerfuglene spiser sammen hver dag. Under spisningen er der rim og remser.
Der laeses bgger og barnene leerer at skrive navn. Der afholdes en medaljefest lige inden bgrnene
skal i skole. Det er en stor dag for bgrnene.

Der legges vaegt pa at det har veeret en god tid i bgrnehaven, at barnene har styr pa det sociale feer-
digheder sa som at hjalpe hinanden, vare gode ved hinanden og at bgrnene har blik for at vaere en
del af feellesskabet.

Daginstitution og SFO/skole samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem daginstitution
og SFO/skole (herunder opstarten i skoleintro d. 1. april)

s Nej < 1kke relevant

Kommentar:
Der er fa aktiviteter pa tveers af skole-dagtilbud. Der er dog gensidige besgg.
Barnehaven deltager i sprogfitness.

Daginstitution og SFO/skole afholder et overleveringsmgade inden barnene skal starte i skoleintro,
hvor viden om barnets individuelle sociale, kulturelle, fysiske og leeringsmaessige kompetencer for-
midles

s U Nej . Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution informerer pa overleveringsmgdet den SFO-ansvarlige om, hvorvidt der er bgrn,
som har modtaget inklusionsstgtte og om der er behov for, at de far viderefart timerne til skoleintro.

Mg H Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution udarbejder i samarbejde med skole og PPR-handleplaner for bgrn, hvor der er tvivi
om skolestart og ved beslutning om at udsatte skolestart

b ja Nej ' Ikke relevant
Kommentar:



Daginstitution og skole har i fallesskab udarbejdet en arsplan for samarbejdet. Det fremgar af ars-
planen, hvem der er ansvarlig for aktiviteternes afholdelse. Arsplanen evalueres én gang arligt.

s Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Lokalsamfundet / abent dagtilbud

Pa hvilken made inddrager I lokalsamfundet i den paedagogiske praksis?

Beskriv:

Institutionen har samarbejde med landmandene, med SMK, med Limfjordscenteret, og naturvejle-
derne ved Doverodde. Ligeledes er der samarbejde med kirken og handveerkere.

Landmend i omradet informerer institutionen om hvornar de ger hvad og der er samarbejde med
beboerforeningen.

Institutionen tager pa ture til Hurup og Agger og til teater i Thisted. Det er dyrt at kere i bus.

En kirkemedarbejder kommer i barnehaven, og der afholdes musikalsk legestue.

Foreldre inddrages alt efter temaer, sa som jaegere, biavler, kunstnere, musikanter, skraldebiler
m.m.

Dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis

Hvordan arbejder | med dokumentation og evaluering af praksis, og hvad giver det af ny viden, nye
ideer og tanker?

Beskriv:

Der foretages screeninger og vurderinger og viser det at der er behov for det udarbejdes der handle-
planer.

Herudover arbejdes der med foraldreinterview, lyd og video, observationer, m.m.

Personalet ser pa blomsten - hvad kunne vi teenke os at se pa lige nu?

Der arbejdes med aktionslaering som understatter evalueringskulturen.

Udviklingsfokus

Hvad giver tilsynet anledning til at undersgge yderligere og arbejde med fremadrettet?
Beskriv:

Der er et gnske om at skabe bedre sammenhzange med dagpleje og skole.

Ligeledes vil institutionen blive endnu bedre til forseeldresamarbejdet.



